Comune di Riva San Vitale

MM 08-15 inerente I'adozione della convenzione fra la Citta di Mendrisio e i
Comuni di Riva San Vitale e Brusino Arsizio avente quale oggetto il servizio
di quartiere per il tramite di un assistente di polizia

Onorando
Consiglio comunale

Riva San Vitale Riva San Vitale, 21 ottobre 2015

Signor Presidente,
Signore e Signori Consiglieri comunali,

mediante il presente Messaggio il Municipio vi sottopone per adozione la
convenzione fra la Citta di Mendrisio e i Comuni di Riva San Vitale e Brusino
Arsizio avente quale oggetto il servizio di quartiere per il tramite di un assistente di
polizia.

PREMESSA

La nuova Legge cantonale concernente la collaborazione fra la Polizia cantonale e
le Polizie comunali (LPol) e il relativo Regolamento, hanno istituto otto regioni di
Polizia comunale con il relativo Comune Polo.

La Regione a cui appartiene il nostro Comune, comprende i Comuni di Mendrisio
(Comune Polo), Arogno, Bissone, Brusino Arsizio, Castel San Pietro, Coldrerio,
Maroggia, Melano, Riva San Vitale, Rovio e Stabio.

Tale organizzazione, in vigore dal 1. agosto scorso (cfr. MM 03-2015 del 19
febbraio 2015 approvato dal Consiglio comunale il 29 aprile 2015), prevede un
esborso annuo a carico del nostro Comune di ca. Fr. 250'000.-.

NEL MERITO

Sulla base della LPol, é stata introdotta anche la possibilita di garantire il servizio di
quartiere per il tramite di un assistente di Polizia.

Si tratta di una nuova figura che ha, per legge, il compito di occuparsi del controllo
e della gestione del traffico, compresa l'intimazione e l'incasso di multe nell'ambito
della circolazione stradale e l'avvio di procedure ordinarie, nonché di fungere da
supporto agli agenti nell’ambito dei compiti attribuitigli dagli agenti stessi e definiti
nel Regolamento. L’assistente di polizia durante il servizio non ha in dotazione armi
da fuoco.
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La figura dell'assistente permette di garantire un vero e proprio servizio di quartiere,
grazie alla presenza capillare e di prossimita sul territorio.

|l servizio viene coordinato dalla Citta di Mendrisio, per il tramite della Polizia (art.
3).

La spesa annua complessiva legata all’assistente di polizia (art. 4), comprensiva
del salario, delle assicurazioni sociali, delle altre assicurazioni e ogni altra spesa
viva (scooter, equipaggiamento personale, ecc., & supportata dai Comuni che lo
richiedono, nel nostro caso dal Comune di Riva San Vitale nella misura dell'85% e
da quello di Brusino Arsizio per il restante 15%.

Lo stipendio dell’assistente di polizia pud variare da un minimo di Fr. 60'000.- ad un
massimo di Fr. 85'000.-. Considerando uno stipendio lordo annuo al 100% di Fr.
75'000.-, si puod ipotizzare una spesa annua globale per un assistente di polizia di
ca. Fr. 87'000.- (trasferte e spese escluse).

In tal caso, la spesa annua a carico del Comune di Riva San Vitale ammonterebbe
a ca. Fr. 80'000.- (stipendio all’'85% Fr. 74'000 + trasferte e spese Fr. 6'000.-).

L'importo del finanziamento verra stabilito in via definitiva alla fine di ogni anno
civile, ovvero al momento in cui saranno noti tutti i costi legati all’assistente di
polizia. | Comuni si impegnano ad ogni modo a versare alla Citta di Mendrisio due
acconti annui a gennaio e a luglio.

Le entrate frutto dell’attivita dell’assistente di polizia vengono ripartite nel modo
seguente (art. 5): la Citta di Mendrisio versera ai Comuni l'intero importo delle
contravvenzioni inflitte dall’assistente di Polizia nel singolo Comune, trattenendo Fr.
10.- quali spese amministrative per ogni procedura di multa disciplinare e Fr. 20.-
per ogni procedura in via ordinaria.

La Convenzione in esame ha durata indeterminata. La stessa pud essere disdetta
da entrambe le parti per la fine di ogni anno civile con un termine di preavviso di
due anni la prima volta per dicembre 2020 (art. 8).

L'inizio del servizio di quartiere & previsto per il 1. gennaio 2016 (art. 10).

CONCLUSIONE

[l Municipio valuta in modo positivo la conclusione della convenzione in esame che
va a beneficio della sicurezza del territorio comunale.

Una figura vicina alla popolazione e attenta ai suoi bisogni, quale I'assistente di
polizia, puo sicuramente contribuire a migliorare il senso di tranquillita e di
sicurezza.
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L’Esecutivo invita pertanto il Legislativo ad adottare la convenzione oggetto del
presente messaggio, cosi come presentata.

Ringraziandovi per I'attenzione, restiamo volentieri a vostra disposizione qualora vi
occorressero ulteriori informazioni.

Ritenute le considerazioni e i dati testé esposti, il Municipio vi invita a voler

risolvere:

1. E adottata la convenzione di collaborazione fra la Citta di Mendrisio e i Comuni
di Riva San Vitale e Brusino Arsizio avente quale oggetto il servizio di quartiere
per il tramite di un assistente di polizia.

2. La convenzione entra in vigore, previa ratifica del Consiglio di Stato, con effetto
retroattivo al 01.01.2016.

3. Il Municipio €& incaricato di eseguire le pratiche necessarie per la
concretizzazione del presente accordo.

Con i migliori ossequi.

Avvertenza: per tutto quanto non allegato, si rimanda alla possibilita di
consultazione diretta della documentazione disponibile presso la Cancelleria

comunale durante gli orari di sportello o su appuntamento.

Per esame e rapporto:

Gestione Opere pubbliche Petizioni

RM n. 431 del 20 ottobre 2015

Allegato: testo convenzione




Convenzione tra [a Citta di Mendrisio
rappresentata dal suo Municipio (in seguito la Citta)
e i Comuni di:

e Brusino Arsizio

¢ Riva San Vitale
rappresentati dai rispettivi Municipi

Avente per oggetto il servizio di quartiere per il
tramite di un assistente di Polizia

Ritenuti

. la Legge sulla collaborazione fra la polizia cantonale e le polizie comunale del 16
marzo 2011 (LCPol);

) Il Regolamentoe della legge sulla collaborazione fra la polizia cantonale e le

polizie comunali del 27 giugno 2012;
. La legge sulla polizia del 12.12.1989;

si conviene quanto segue

1. Oggetto e scopo

La convenzione disciplina I'organizzazione ed il finanziamento del servizio di
quartiere nei Comuni di Brusino Arsizio e Riva San Vitale per il tramite di un
assistente di polizia.

2. Compiti dell’assistente

I Comune di Mendrisio organizza per i Comuni di Brusino Arsizio e Riva San
Vitale il servizio di quartiere per il tramite di un assistente di polizia il guale

svolgera i compiti affidatigli nella LPol nonché i compiti elencati nel mansionario
allegato che costituisce parte integrante della presente convenzione.




3. Organizzazione
La Polizia delia Citta di Mendrisio coordina il servizio di quartiere.

Da parte loro i Comuni di Brusino Arsizio e Riva San Vitale si impegnano a
armonizzare il lavoro dell'assisiente ritenute le proprie necessita e tenendo conto
del fatto che il servizio di quartiere dovra essere garantito in proporzione alla
partecipazione finanziaria che questi prestano per coprire i costi dell'assistente.

3. Finanziamento

Per la copertura del servizio di quartiere per il tramite di un assistente di Polizia i
comuni di Brusino Arsizio e Riva San Vitale pagheranno alla Citta di Mendrisio
Pindennita necessaria a coprire complessivamente il salario, le assicurazioni
sociali, le altre assicurazioni e ogni altra spesa viva (scooter, equipaggiamento
personale, ecc). L'importo del finanziamento verra stabilito in via definitiva alla
fine di ogni anno civile ovvero al momento in cui saranno noti tutti i costi legati
all'assistente di Polizia. | Comuni si impegnano ad ogni modo a versare alla Citta
di Mendrisio due acconti annui a gennaio e a luglio.

il Comune di Riva San Vitale versera alla Citta di Mendrisio I’ 85% dell'importo
necessario a coprire i costi dell'assistente (pari a 17/20 dei costi totali) mentre
Brusino Arsizio versera il restante 15% (pari a 3/20 dei costi totali).

4. Ripartizione delle entrate

Le entrate saranno cosi ripartite:

- La Citta di Mendrisio versera ai Comuni l'intero importo delle contravvenzioni
inflitte dail’assistente di Polizia nel singolo Comune;

~ lLa Citta di Mendrisio fratterra le spese amministrative corrispondenti a fr.
10.— per ogni procedura di multa disciplinare e a fr. 20.— per ogni procedura
in via ordinaria.

Il iversamento dell'importo di cui sopra verra effettuato dalla Citta di Mendrisio al

Comune interessato una volta allanno, di regola alla fine del’anno. Sono
possibili compensazioni con il finanziamento di cui al punto 3.
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5. Collaborazione tra le parti

Le parti si impegnano a collaborare in maniera costruttiva per garantire
un‘oltimale efficacia ed efficienza del servizio a vantaggio del territorio, del
singolo cittadino e della comunita tutta.

Le parti si accordano ad ogni modo nel senso che, il giorno in cui I'assistente di
Polizia & attribuito ad un determinato Comune o quartiere egli risponde ed
adempie i propri compiti su incarico del Municipio in questione.

6. Rendiconto

La Polizia della Citta di Mendrisio redigera alla fine di ogni anno un rendiconto
sull'attivita svolta dal servizio di quartiere e lo fara pervenire ai Comuni interessati.
7. Durata e disdetta

La presente convenzione ha durata indeterminata. La stessa pu® essere disdetia

da entrambe le parti per la fine di ogni anno civile con un termine di preavviso di
due anni la prima volta per dicembre 2020.

8. Disposizioni finali

La presente convenzicne viene sottoscritta in sei esempiari originali, una per
ciascuna parte

9. Entrata in vigore

La convenzione entra in vigore it 01.01.2016.
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Per il Municipio di
Mendrisio

Sindaco Segretario

Per il Municipio di
Brusino Arsizio

Sindaco Segretario

Per il Municipio di
Riva San Vitale

Sindaco Segretarioc

Approvata dal Consiglio comunale della Citta di Mendrisio il .....

Approvata dal Consiglioc comunale del Comune di Brusino Arizio il ..........

Approvata dal Consiglio comunale del Comune di Riva San Vitale|il ..........

Ratificata dalla Sezione degli enti locali su delega del Consiglio di Statoil ........
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Descrizione della funzione di assistente di Polizia

1. Scopo della funzione

Supportare "operato degli agenti di polizia conformemente ai compiti definiti dalle leggi e dai regolamenti,
segnatamente svolgere le competenze sancite dall'art. 27c let. a e b LPol.

2. Responsabilita principali

2.1

a)
b}

c)

Gestione e controlio del traffico:

Controllo e gestione del traffico ai sensi della legislazione cantonale sulla circolazione stradatle;
Intimazione di multe nelllambito della circolazione stradale (OMD, PO solo in  ambito
contravvenzionale), esclusa I'alcolemia;

Regolamentazione del traffico.

Polizia di prossimité:

Supporto nell’ambito dei compiti di polizia di prossimita per interventi sui territori dei Comuni di Riva
San Vitate e Brusino;

Constatazioni di infrazioni alla LOC, ai Regolamenti comunali e alle Ordinanze municipali;

Constatazioni di infrazioni a compiti attribuiti ai Comuni dalla legislazione cantonale.



