Rapporto Commiossionale MM 07-15 concernente I'adozione di un nuovo Regolamento
organico dei dipendenti del Comune di Riva San Vitale (ROD)

La Commissione della Gestione e quella delle Petizioni si sono riunite lunedi 15 giugno 2015
in seduta congiunta per esaminare il messaggio concernente il nuovo Regolamento organico
dei dipendenti del Comune di Riva San Vitale.

Dopo una breve introduzione effettuata dall’on. Sindaco Fausto Medici nel quale ha spiegato
che il cambiamento pit importante nel nuovo ROD riguarda la nuova classificazione delle
funzioni - atta a parificarla alle nuove necessita comunali - e che le relative classi di stipendio
non comportano ulteriori aggravi per il Comune.

I commissari hanno cominciato la discussione sul ROD e dalla stessa sono emerse le seguenti
richieste di modifica sotto forma di emendamento:

- Art. 27 - Classificazione delle funzioni — aggiunta “Fascia” davanti alla classe ed alla
funzione

Fascia “A” 20-22(23) Segretario comunale

Fascia “B” 18-20 (21) Capotecnico
18-20 (21) Direttore Istituto Scolastico con diploma SUP o superiore
15-16 (17) Responsabile Centro diurno

Fascia “C” 14-15 (16) Vicesegretario comunale
13-14 (15) Responsabile servizi finaziari

13-14 Assistente sociale con AFC + ulteriori qualifiche
13-14 Assistente tecnico
11-13 Funzionario amministrativo

9-11 Operatore OSA/0SS

Fascia “D” 8-10 Custode AAP/Centro scolastico
8-10 Assistente di polizia

8-10 Operaio con AFC
8-10 Impiegato ufficio
8-10 Cuoco
Fascia “E" 6-8 Cuoco
6-8 Operaio
6-8 Ausiliario d’ufficio personale non qualificato
4-5 Aiuto cuoco (*)
1-2 Personale di pulizia/inserviente (*)

* Possibilita, a discrezione del Municipio di applicare delle condizioni particolari
(classi speciali, assunzione mediante contratto ad ore)



- Art. 50 - Lavoro fuori orario, relativi recuperi e compensazioni

8. Aidipendenti situati nelle fasce “A” e “B” & accordata una settimana supplementare di
congedo, a titolo di compensazione globale del lavoro fuori orario prestato durante il
servizio.

- Art. 56 - Occupazione durante la maternita

2. Le madri allattanti possono essere occupate solo se vi acconsentono. In tal caso
possono usufruire del tempo necessario per allattare.

- Art. 62 - Dimissioni

2. Aidipendenti delle fasce “A” e “B” & richiesto un preavviso di almeno 6 mesi.
A conclusione della seduta congiunta i commissari della Gestione e delle Petizioni sono tutti

concordi con l'aggiunta di queste modifiche sotto forma di emendamenti di accettare il nuovo
ROD ed invitano i Consiglieri Comunali a volerlo approvare.

Commissione della Gestione Commissione delle Petizioni

Vassalli Eusyl’.)io

Riva San Vitale, 18 giugno 2015




